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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celél?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sliheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Céani, canani, bltin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun lstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim;
Figkirir rih-1 milcerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




Okul yonetiminden, ogretim kadrosuna ve destek personeline kadar bizler
Ogrencilerimizin; giinlin teknolojisini kullanabilen, yeni gelisen teknolojileri de c¢abuk
O0grenebilen, kisiler olarak yetistirmek, bilimsel caligmalara yonlendirmek, degisim ve
gelisimin farkinda olmalarini saglamak, bilgilerini becerileriyle birlestirerek yeni bilgi ve
projeler iiretebilmek, iilkemizin ve ¢evremizin talepleri dogrultusunda nitelikli ara eleman
ihtiyacini karsilamak, donanimli olarak kendi alanlariyla ilgili yiiksekogretim kurumlarina
gitmelerini saglamak ve iyi bir insan olarak yetismeleri ¢abasindayiz.

Okulumuzda eylem planmi gelistirirken egitim ve diger sorunlarin tanimlanmasi
yapilarak bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi amaciyla 6neriler sunuldu. Plan konusu olacak
okul i¢i sorunlarin saptanmasi ve Onerilerin gelistirilmesi i¢in kiiclik ¢apta bir 6lgme
degerlendirme caligmasi yapildi. Yine planin bir boyutu olmasi i¢in (Kim, Neyi, Neden,
Nasil) gerekli adimlar tasarlandi. Baska okullarin eylem planlar1 konusundaki deneyimleri
incelenerek bunlardan kendi okulumuz i¢in nasil yararlanabilecegimiz tartigildi. Bu veriler
1s181nda okulun stratejik plani ve is eylem planlart olusturuldu.

Ibrahim DURMUS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecgilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ibrahim DURMUS Okul Miidiirti Cemal SAHIN Miidiir Yardimcisi
Cemal SAHIN Miidiir Yardimcisi Orhan CELEPCI Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni
Nevin Tiirk Dili ve Edebiyati Murat EFE Matematik Ogretmeni
KASIMOGLU Ogretmeni
Murat EFE Matematik Ogretmeni Hiizze Onem Tarim Ogretmeni

SEZMIS

Kumsal
BASATLIK

Okul Aile Birligi
Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Cagdas egitimin, insan haklarina iligkin evrensel birikimin ve iilkemizin ekonomik ve
sosyal ihtiyaglarinin bir geregi olarak; ilgi, yetenek ve kisisel 6zellikler acisindan bireysel
farkliliklar1 egitim sistemine yansitmayi1 temel ilke edinen Milli Egitim Bakanligi bu amagla
Meslek Liselerini egitim sistemimize kazandirmistir.

Meslek Liseleri, ¢esitli gelismelere bagli olarak iilkemizin Bilisim, Elektrik-
Elektronik, Makine, Metal, Tesisat, Insaat, Kimya, Mobilya, Tarim Teknolojileri gibi
alanlarda kamu ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluslarda gorev alacak veya kendi isini
kuracak vasifli ara eleman ihtiyacini karsilamak ve istekli olanlarin yiiksekogrenime devam
etme olanagi bulacagi, egitim siiresi 4 (dort) yil olan okullardir.

Bakanligimiz tarafindan genclerimizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik
gelismelere uyumlu; teknik bilgi ve becerilerle donanmis bireyler olarak egitimlerinin
tamamlanmasin; teknik 6gretim okul ve kurumlarinin gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina
azami derecede 6nem ve Oncelik verildiginden;

Okulumuz yukarida s6z edilen amaglar dogrultusunda, Sehit Umit Kesti Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak 2023-2024 egitim-0gretim yilinda ‘Tarim Teknolojileri’
boliimii ile faaliyete gegmistir.

Okulumuza 05.09.2022 tarihinde Kuzey Irak Metina Dag1 bolgesinde Skorsky Tipi
Helikopterin Kaza Kirima ugramasi sonucunda sehit diisen P. Uzm. Cvs. Umit KESTI'nin ad1
verilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yili itibariyle 1 siuf ile faaliyete baslayan
okulumuzda, 1 Adet Miidiir Odasi, 1 Adet Miidiir Yardimcis1 Odasi, 1 Adet Ogretmenler
Odasi, 1 Tarim Uygulama Atolyesi, 1 Adet Fizik-Kimya Laboratuvar1 ve 1 Adet Kimya
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Halihazirda 18 6grenci ile egitim faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuzda giindiizlii ve tekli egitim uygulanmaktadir.

Okulumuz bir proje okulu olup, okulumuzdan mezun olan 6grenciler Ilge Tarim
Miidirliikleri ve Ziraat Odalar1 Baskanliklarinda Teknik Personel olarak istihdam
edilebilmektedirler.

Sehit Umit Kesti Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi su an gecici olarak Gazi Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde faaliyetine devam etmektedir. Okulumuz bir kampiisii
andiran yapisi, insani rahatlatan yesil dogasi ve cesitli sportif aktivitelerin yapilabildigi
alanlariyla Toplam Kalite Anlayisin1 benimsemis personeliyle Fatsa il¢esi, Evkaf Mahallesi,
Arslan Aydinlik Caddesi, numara: 37’deki adresinde egitim-0gretim faaliyetlerini
yuriitmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ORDU Ilgesi: Fatsa
Adres: Evkaf Mah. Arslan Aydinlik | Cografi Konum | https://www.haritamap.co
) Cad.No.37 (link)*: m/ilce/fatsa-ordu
Telef
cleton Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi https://sehitumitkestimtal
Adresi: 774234@meb.gov.tr adresi: .meb.k12.tr
Kurum o 034 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu: £ )
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2023 oplam Calisan |,
Sayis1 *

Kiz - Kadin 4
Ogrenci Frkok T Ogretmen Frkok 2
Sayisi: Sayisi

Toplam 18 Toplam 12
Derslik Basina Diisen 9 Sube Basina Diisen (")grenci 9
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen L5 Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrenci Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 100.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki .
Toplam Gider Miktari* ’ Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.


https://www.haritamap.com/ilce/fatsa-ordu
https://www.haritamap.com/ilce/fatsa-ordu

Calhisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti, Midiir Bagyardimcisi ve 2 2

Miidiir Yardimcisi

Siif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 8 4 12

Rehber Ogretmen

Idari Personel 2 - 2

Yardimci Personel 0 0 0

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 12 4 16

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Adet | Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 200 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 1 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m?2) 1000 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 25.815

Okul Kapal1 Alan (m2) 1.185

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 330

Tuvalet Sayisi 5

Diger (....ccvueen.. )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-ATP 13 13
9-AMP

10-ATP 6 6

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 200Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 00,00 00,00

2022 00,00 00,00

2023 400,00 00,00




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE

oL BIRLIGI

MUDURD

OGRETMEN
KURULLARI

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:
Ogrenci Anketi Sonuglar::

SEHIT UMIT KESTi MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sehit Umit Kesti MTAL Okul Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklari
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiilk onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yoOnelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

[brahim DURMUS
Okul Miidiiri
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KATILMA DERECESI

~ A ~ x| AR ~
S 2 2 =4 S| 8 @ =
o MADDELER 5| Z s £3 =
S = S g | S =
25 2| §|Z S
5 5 =3 2
8
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda %90 | %5 % 5 %0
rahatlikla goriisebilirim.
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda %90 | %5 %5 % 0
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %10 [ %85 | %5 % 0
yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz %90 | %5 % 5 %0
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %90 | %5 %5 % 0
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan %60 | %30 | %10 | %0
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak %90 | %5 %5 % 0
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag %80 | %5 %5 % 10
gerecler kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi %80 | %5 %5 % 10
giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %90 | %5 %35 %0
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar %90 | %5 %5 %0
yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler %90 | %5 %5 %0
saglikli ve giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %90 | %5 %5 % 0
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve
14 | Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iligkin
Gortisleriniz.
1 Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
5 Sportif faaliyetlerdeki basarilarimiz. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin az
olmas1
3 Okulda vakit gegirecegimiz alanlarin az
olmasi.
4 Okulumuzda yeteri kadar spor

yapabilecegimiz alanlarin az olmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

SEHIT UMIT KESTi MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

almas1 ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Sehit Umit Kesti MTAL Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biliyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlart tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ibrahim DURMUS
Okul Midiirti
KATILMA DERECESI
~ A ~ =~ |R A ~
2 3 = = 8 2 =
Sira =E5| E| EEE | B
MADDELER < = < 2 £ g 8
No SE| S| E B Z
s @ = 5 = 91
= = = =
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla | %55 | %35 | %5 | %5 | %0
alinir.
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda %355 | %35 | %S5 | %S5 | %0
iletilir.
3 Her tiirlii o6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | %45 | %25 | %25 | %5 %0
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %90 | %S5 | %S5 | %0 | %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %25 | %35 | %15 | %15 | %10
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli %355 | %35 | %S5 | %S5 | %0
donanima sahiptir.
7 Okulda c¢aliganlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel | %55 | %35 | %5 | %5 | %0
faaliyetler diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | %55 | %35 | %5 | %5 | %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum ilizerinde olumlu etki | %55 | %35 | %5 | %5 | %0
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin %355 | %35 | %S5 | %S5 | %0
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iretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %55 | %35 | %5 | %5 %0

| § SO
lyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis | %5 | %80 | %4 | %10 | %l

12
edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %85 | %3 | %12

13
kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériigleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuz calisanlarinin  arasindaki | Okumuz calisanlarina yonelik sosyal ve
olumlu iletisim. kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

2 | Sportif faaliyetler

3 | Okulumuzun diger okullarin tamirat,
bakim ve onarimlarina yardime1 olmasi

4 | Okulumuz, eksikliklerini kendi
imkanlartyla giderebilmesi.

Veli Anketi Sonuglari:

SEHIT UMIT KESTi MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Umit Kesti MTAL Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlart tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

[brahim DURMUS
Okul Midiiri
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KATILMA DERECESI

R = x| AR ~
) 9 S| o® ©
Sira = E =) s | 2 E E
MADDELER < = = 4 | < g 8
No S E| S S | § =
£ © = 5 | E =
= = = =
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla %70 | %10 | %20
rahatlikla goriisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini %23 | %3 %67 | %7
zamaninda dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda %72 | %5 %23
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim %32 | %27 | %38 | %3
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak %12 | %4 %72 | %12
5 | derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik %32 | %3 %57 | %8
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %20 | %3 %70 | %7
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile %8 | %9 %51 | %32
8 | okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve %17 | %3 %62 | %18
9 | d6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistinliyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden %60 | %6 %24 | %10
yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %68 | %12 | %17 | %3
1 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar | %7 %74 | %6 %10 | %3
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal %10 | %10 | %65 %15
13 | ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
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GZFT (Giicliu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler *

Giicli Yonler

Ogrenciler Okulumuz ilimizde tek olma 6zelligiyle, 6grencilerimizin bu okulun
ilk mezunlar1 olacak olmalar1 ve mezun olduklarinda istihdam imkani
bulabilmeleri.

Calisanlar Okulumuzdaki 6gretmenlerimizin kadrolu, ticretli ve tecriibeli
ogretmenlerden olugmas.

Veliler Velilerin rahatlikla okul idaresi ve 6gretmenlerle iletisim kurabilmesi

Bina ve Yerleske

Okulumuza yeni yapilan ana bina ve atdlyeler ile donanim ve
teknolojik olarak kendini yenilemesi

Donanim

Okulumuzda yeterli donanimin olmasi ve eksik donatiminin
olmamasi.

Biitce

Okulun biitge konusunda sikint1 yasamamasi

Yonetim Siire¢leri

Okul idaresinin anlayisli, paylasimci ve demokratik olmasi.

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda 6gretmenler arasinda ve idare arasinda iletisimin gii¢lii
olmas1

vb

Ogretmen bagina diigen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

- Ortaokuldan diigiik puanli gelen 6grenciler

-Ortaokuldaki basarili 6grencilerin Meslek Lisesine karsi 6n yargisi,
-Tagima ile gelen 6grencilerin olmasi.

-Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisinin az olmasi.

-Lisans seviyesinde yiiksekogretime giris yapan dgrenci sayisinin az
olmasi.

- Okulumuzda proje yarismalarina katiliminin az olmasi
- Kiiltiirel faaliyetlere katilan 68renci sayisinin az olmas.

Calisanlar

-Ogretmenlerin  yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine
katilmamalari.

Okulumuzda proje ve etkinlik yapan Ogretmen sayisinin istenilen
diizeyde olmamasi.

Veliler

-Velilerin okula ve ¢ocuklarina karsi ilgisizligi

Bina ve Yerleske

-Okulun kendi binasinin olmamasi.

- Ogrencilerin uygulama alanlarina sahip olmamasi.

Donanim

Tarim Teknolojileri Béliimii donatim malzemelerinin yetersiz olusu.

Biitce

Okulumuzda Okul Aile Birligi gelirinin az olmasi

Yonetim Siiregleri

Okulumuza ait yurdun olmamasindan dolayr ilge digindan
ogrencilerin gelememesi

Iletisim Siirecleri

Ogretmenler ve veliler arasindaki iletisimin istenilen diizeyde
olmamasi
Okul STK is birliginin yeterince olmamasi

vb

Sektoriin ihtiyaglarima uygun nitelikte ve istenilen sayida is giicii
yetistirilememesi

Ulusal ve uluslararasi proje ve is birligi protokollerin yetersizligi
Ogrencilerimizin akademik gelecek kaygilarinin olmamasi
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Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanligi’nin Mesleki Egitime agirlik veren politikalar1 ve
Mesleki Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri

Ekonomik Ara teknik elemana olan ihtiyacin giderek artmasi

Sosyolojik Mezun olan 6grencilerimizin 6zel sektorde kolaylikla is bulmasi

Teknolojik Okullarin akilli tahtalarla donatilmasi

Mevzuat-Yasal YKS sinavinda Meslek Lisesi 6grencilerine MTOK uygulanmast

Ekolojik Okula ulagimin kolay olmast

Tehditler

Politik Mesleki yoneltmede Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate
alinmamast
Akademik bagaris1 zayif Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Egitime
yonlendirilmesi

Ekonomik Velilerin ekonomik ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi

Sosyolojik Mesleki ve Teknik egitime giden Ogrencilere karsi toplumda olumsuz
alginin olmasi
Medyada egitim —o6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana ¢ikarilmast

Teknolojik Bilisim teknolojilerin bilingsiz kullaniminin egitim diizeyindeki olumsuz
etkileri

Mevzuat-Yasal Meslek egitiminin programlarinin sektorel beklentileri karsilamamasi
Kaynastirma 6grencilerin Meslek Lisesine yonlendirilmesi

Ekolojik Okulun ¢evresinde internet kafelerin olmast

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Veli ve 6grencilerin Meslek Liselerine kars1 6n yargisi

Meslek liselerine gelen 6grenci profili

Okulumuzda devamsizlik yapan 6grenci oraninin fazla olmasi

Acik Liseye kayit olan dgrenci sayisindaki artis

Yurdun olmamasi

Kaynastirma 6grencileri

N SN [ AW

Velinin ¢ocuguna ve okula ilgisizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Diisiik sinav puan alan 6grencilerin Meslek Liselerine yonlendirilmesi

2 | Yiksekogretime gecis yapan dgrenci sayist

3 Mesleki ve Teknik egitimin sektdr ve is giicli piyasasinin taleplerine
uyumu

4 | Sinif tekrar oraninin yiiksek olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Tasimali gelen 6grenci sayisi
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2 | Kurumsal aidiyet

3 | Is giivenligi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, iilkemizin kalkinmasinda ulusal ve evrensel degerleri
benimsemis, hiir ve bilimsel, diislinme giicii gelismis, teknik ve mesleki alanda ihtiyag
duyulan, sektoriin kalitesine onciiliikk eden, karar verme becerisi gelismis girisimeci mutlu
bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Insanin sevginin ve sanatin temel degerler kabul edildigi Mesleki ve Teknik alanda gerekli
bilgi, beceri ve davranislar1 kazandiran teknolojinin kaynagi olan bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2)Teknolojik Gelismeleri Takip Etme

3) Cevreye ve Canlilarin Yagsam Hakkina Duyarlilik
3)Analitik ve Bilimsel Bakis

4) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

5) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6) Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7) Erdemlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve alistirma, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir

Performans Gostergeleri

M t Hedef
No Performans Gostergesi eved ede

2023 2024 2025 2026 2027

2028

Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani (%

PG.1.1.1 8,0 5,0 3,0 2,0 1,0

1,0

Bir egitim ve 6gretim yilinda
sinif tekrar eden 6grenci orant 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(%)

PG.1.1.2

0,0

Bir egitim ve 6gretim yilinda
orgiin egitimden ayrilan 6grenci 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
orant (%)

PG.1.1.3

0,0

PG.1.14 Okula kaydolanlarin mezun

- - - 100 100
olma oran (%)

100

Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.1.1.5 | destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Destekleme ve yetistirme
PG.1.1.6 | kurslarindaki toplam ders
saatinin 1/5’ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
(")g?encilerin N de'vamsmh'k' | 2e'denleri Ogrenci 1sler‘i.n(%en Her Egitim Ogretim
belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu Sorumlu Miidiir .

1.1.1. . . 1 Yilinin Ik ve Son
nedenleri  ortadan  kaldirmaya  yonelik Yardimcisi ve

e . . .. Ay1
caligmalar yiiriitilecektir. Rehberlik Servisi
Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini| .. _ e
. 1 ) Ogrenci Islerinden
azaltmaya  yonelik eksik  kazanimlarin e NPT N
S . . Sorumlu Miidiir Her Egitim Ogretim

1.1.2 |giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan R :
Ny e Yardimcisi ve Yilinin 1. Dénemi
ogrenme olanaklarma iligkin  farkindalik . ..

o S Rehberlik Servisi
caligmalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
1 Etkinlikl
Okul ortammin o&grenciler igin cazip hale Sosya n 1_, efden 01 Eyliil-20 Nisan
.. < ) Sorumlu Miidiir R
1.1.3 |[gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. Tim Ogretim Y1ili
imkanlar artirilacaktir Yarduneist, Sumf Boyunca
' Rehber Ogretmenleri vH
Rehberlik Servisi,
Sinif Rehb Her Egitim Ogreti
Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna . e 'er of Bl l-m gretim

1.1.4 . o1 - . o ) Ogretmenleri Her Yilinin Ik ve Son

yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. e o .
Egitim Ogretim Ayl
Yilinin
DYK  kursl lik leri .
ursarina dewvamsm ! nedenleri Sorumlu Miidiir Tiim Ogretim Yili
1.1.5 [|arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢alismalar
Yardimcisi Boyunca

yapilacaktir.

Ogrencilerin ~ 6rgiin  egitimden  ayrilma| Ogrenci Islerinden 1 Eyliil — 10

116 nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin Sorumlu Miidiir Haziran Tiim

o ortadan  kaldirilmasina  yonelik  tedbirler | Yardimcist Rehberlik Ogretim Y1l
aliacaktir. Servisi Siiresince

Koordinator Midiir Koordinator
Ozel politika gerektiren dgrencilerin meslek Yardimcist Meslek | Miidiir Yardimcist
edindirilmelerini saglamak amaciyla telafi Dersleri Meslek Dersleri

1.1.7 L . L .
programlarindan haberdar olmalar1 ve Ogretmenleri Her | Ogretmenleri Her
kaydolmalar1 saglanacaktir. egitim 6gretim yili |egitim 6gretim yili

boyunca boyunca
el editim ihti lan é&rencileri Rehberlik Servisi | Rehberlik Servisi
Oze egltl.n’.l i tlyac.1 olan dgrencilerin uygun Her Egitim Her Egitim
1.1.8 |alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve L. .l .
) : . . Ogretim Y1il1 Ogretim Yili
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
Boyunca Boyunca
Ssrenailerin okula. okul kil - Ogrenci Islerinden |Ogrenci Islerinden
Ogrencilerin okula, oku u"turune. ve eg%‘u.m Sorumlu Mudiir Sorumlu Midiir
1.1.9 |alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek i¢in

caligmalar yiiriitiilecektir.

Yardimcisi ve
Rehberlik Servisi

Yardimcisi ve
Rehberlik Servisi
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Stratejik Hedef 1.2.

Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiilttirel,
PG.12.1 sanatsa% ve sportif alanlarda 50 55 60 65 70 75
kurum ici ve kurum disi en az
iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.122 |enaz 1k.1 toplum hl?fnetl . 30 35 40 45 50 50
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.1.2.3 yere'el, ulusal ve ulusla}'ar.a51 30 40 50 55 60 65
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L L -~ o Sorumlu Midir Tiim Egitim
o I—ie?f bli‘ ogirencmlr} bir kullllp faalliyiclrllfie Yardimeist Ogretim Yili
2.1, |a t1. olarak yer almasi saglanarak kultip Kuliip Rehber Boyunca
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. " .
Ogretmenleri
Ogrencilerin  seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢oztimine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum,| SorumluMiudiir Tiim Egitim
12 cevre, egitim, spor, kiilttir ve turizm, saglik Yardimcist Ogretim Y1t
" |ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum Sinif Rehber Boyunca
hizmeti faaliyetlerine katilimlari Ogretmenleri
artirillacaktir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi| SorumluMidtr |Tum Egitim
123 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik Yardimcisi Ogretim Yil
o edilecektir. Sinif Rehber
. ) Boyunca
Ogretmenleri
?)vku}(('ia egitimi verilin mesllek alanlarmn | ¢ oordinatér Miidir | Tdm Egitim
ogretim programi kazamimlarma uygun Osretim Yili
124 olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik Yardimeist, . &
. . Meslek Dersleri
edilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenleri Boyunca
Okulda  olusturulacak  bilim  kultibii| Sorumlu Mudtr | Tim Egitim
125 aracihigiyla yerel diizeyde etkinliklerin Yardimcisi Ogretim Yilr
o diizenlemesi saglanacaktir. Kuliip Rehber B
. . oyunca
Ogretmemi
Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen | Koordinator Miidiir | Ttim Egitim
126 bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif Yardimcisy, | Ogretim Yil
" |alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. Meslek Dersleri B
o . oyunca
Ogretmenleri

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

PG.2.1.1 | Matematik dersi not ortalamasi 77,00 | 79,00 | 80,00 | 82,00 | 83,00 | 84,00
PG.2.1.2 . .

Tiirkce dersi not ortalamasi 77,00 | 80,00 | 82,00 | 84,00 | 85,00 | 86,00
PG.2.1.3 | Sosyal bilimler alan dersleri not 92.00 | 93.00 | 94,00 | 95.00 | 96,00 | 97.00

ortalamasi
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PG.2.1.4 | Fen bilimleri alan dersleri not
o DEIITEH Tl CESE ROt 1 66,67 | 67.67 | 68,00 | 69,50 | 70,00 | 71,00
ortalamast
PG.2.1.5 | Yab dil dersleri not
aounel A GeIsier no 69,00 | 70,00 | 72,00 | 74,00 | 76,00 | 78,00
ortalamast
PG.2.1.6 | Ogrenci basina okunan kitap 3 . 9 2 15
ortalamasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri Tim Egitim
T . Genel Ders .o
2.1.1 |tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla | .. _ . Ogretim Y1l
. o B Ogretmenleri
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Boyunca
2.1.2 | Uzaktan egitim videolar1 araciligtyla 6grencilerin Tiim Plan
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari Tiim Ogretmenler u .
< Donemi
saglanacaktir.
2.13 S 1 Etkinliklerd
Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler osya H} 1_, eraen Tim Egitim
e o e .. . . |Sorumlu Miidiir .
vasitastyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini Ogretim Y1l
ifade etme becerileri gelistirilecektir Yardimets Smif gl
© etme bevettierl geligtiicoeidit. Rehber Ogretmenleri oyune
ey . ) Tiirk Dili ve | Eytal = 20
Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek i¢in ) Nisan Tiim
. .. . Edebiyati N
etkinlikler diizenlenecektir. . ) Ogretim Y1l
Ogretmenleri
Boyunca
2.1.5 Sosyal Etkinliklerden
Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim Sorumlu Miidiir Tiim Plan
yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin | Yardimcist Tiirk Dili u )
. .. - ; Donemi
odiillendirilmesi saglanacaktir. ve Edebiyat1
Ogretmenleri
2.1.6 | Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak Tim Egitim
ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme Tiim Ogretmenler Ogretim Y1l
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. Boyunca
2.1. ) .. . 1 Etkinlikl ..

7 Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine Sosya 1{1 1_, erden Tim Egitim
uygun en az bir proje ve etkinlige katilmast Sorumlu Mudiir Ogretim Y1l
se}ll‘glanacaktlr o : Yardimeist Smif Bf nca

& ' Rehber Ogretmenleri yu
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG }(viiksel.cégretime yerlesen ] ) ) 40 50 60
Ogrenci orani
PG.2.2.2 Dyk kurslarina katilim oran1 % - - - 50 60 60
PG.2.2.3 | Staj katilim ve devamsizlik ] 0 0 0 0 0
orani %
PG.2.24 Isletme memnuniyet orani - - 90 90 90 90
PG.2.2.5 | Sektorle is birligi kapsaminda ] ] ) ) ) )
yapilan protokol sayis1
PG.2.2.6 | Kariyer giinleri kapsaminda ] | ) ) 3 5.4
yapilan etkinlik sayis1
PG.227 | Doner Sermayede galisan ] ) ) ] ) ]
ogrenci sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.sinif iti Siti koglug . . .
2.2.1 9-sinifdan itibaren cettim OFUEY | Okul idaresi Eyliil-Haziran

uygulanmasina baslanmasi

2.2.2

12 smiflarin segmeli ders segiminde YKS
sinavi goz oniinde bulundurarak se¢ilmesi

Cemal SAHIN

Subat-Nisan

2.23

Ogrencilere 9. smniflardan baslanarak ders
calisma ve test ¢ozme teknikleri hakkinda
bilgilendirme yapilmast

Rehberlik servisi

Eyliil-May1s

224

Ogrencilerin 11.smiftan baslanarak YKS

sinavi ve MTOK uygulamasi ile ilgili Rehberlik servisi Ekim-Mayis
bilgilendirilmesi
2.2.5 Universite tanitim gezileri diizenlemek Gezi kuliibli Ekim-Mayis
2.2.6 | Sinav kaygisiyla basa ¢ikma yontemleri ile
ilgili 6grencilere bilgilendirme seminerlerinin | Rehberlik servisi Ekim-Mayis

yapilmasi
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.7

Okulumuzda Doner Sermaye isletmesinde
calisan 6grenci sayisini artirarak, 6grencilerin
tiretime dahil edilerek mesleki becerilerini
gelistirmek

Cemal SAHIN

Eyliil-Haziran

2.2.8

Kariyer glinleri diizenleyerek, meslek
liselerinden mezun is adami ve is yeri
sahiplerini okulumuza davet etmek

Murat EFE

Ekim-Mayis

Stratejik Hedef 2.3.

Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
PG.23.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci ] ] ) g 12 16
orant
PG.2.3.2 | Alaninda bir iist 6grenime yerlesen ) ) ) 4 6 2
Ogrenci orani
PG.2.3.3 | Lisans programlarina yerlesen ] 0 0 6 g 12
Ogrenci orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurslardan Sorumlu
Destekleme ve yetistirme kurslariyla Miidiir Her Egitim
2.3.1 |0Ogrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri Yardimcisi Ogretim Y11
desteklenecektir. Genel Brans Basinda
Ogretmenleri
232 Okul Idaresi, Smif Tiim Plan
. e Rehber Ogretmenleri, Donemi
Akademik Paket Program ile 6grenciler
akademik anlamda desteklenecektir. genel Brang
Ogretmenleri, Rehberlik
Servisi
2.3.3 | Ogrencilere yonelik yiiz yiize egitime destek Tiim Plan
olmak iizere uzaktan egitim imkanlar Tim Ogretmenler Dénemi
olusturulacaktir.
2.3.4 | Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari Koordinator Miidiir Tim Egitim
dogrultusunda bir list 6grenim programina Yardimcis1 Rehberlik Ogretim Y1l
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik Servisi Siif Rehber Boyunca
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.4.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
PG.2.4.1 | Ogrenci goriismeleri say1si 12 18 |40 60 60 60
PG.2.4.2 | veli goriigmeleri sayisi 12 18 | 40 | 60 60 60
PG.2.4.3 Ogretmen goriismeleri say1si 8 12 12 16 16 16
PG.2.4.4 | piizenlenen etkinlik sayisl 2 4 4 5 5 5
PG.2.4.5 | Bireysel ve grup bagarisini arttirma 1 ) ) ) ) )
uygulamalari sayisi
PG.2.4.6 | Diizenlenen kariyer giinii say1s1 0 1 2 2 3 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda egitim koglugu sistemi kurularak
ogrencilerin eksikleri tespit edilecek ve bu Her Egitim Ogretim
2.4.1 |eksiklerin giderilmesi i¢in birey bazli Rehberlik Servisi | Yili
planlamalarin veli ile is birliginde yapilmasi Basinda
saglanacaktir.
2.4.2 | Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen
arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek
saglikli ruh }/flpISIH? sahip, ke'ndlsml Okul Miidiirii Tim Egitim Ogretim
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler Y1li1 Boyunca
yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
2.4.3 | Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili Her Egitim Ogretim
ogretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri Rehberlik servisi | Yili
gelistirilecektir. Basinda
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.4 | Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu
0 karsilasilabilecek 1
donemde karsilasi ab} vece .sorun. ar Ye bu Rehberlik Servisi ) o
sorunlarla bag etme, 6grencillveli saglikli Simf Rehber Tim Egitim Ogretim
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere . . Y1l Boyunca
. 1 o . o Ogretmenleri
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
2.4.5 | Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve Koordinator el
- . - . qes Her Egitim Ogretim
alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte | Miidiir Yardimcist . )

. 1 g . o . Yilinin 2. Dénemi
kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin Meslek Dersleri fcerisinde
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. Ogretmenleri ¢

24.6 e . Koordinato e .
Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek c.).or" mnatot Her Egitim Ogretim
v . C Miidiir Yardimcisi . )
ogrencilerde girisimcilik konusunda ) Yilinin 2. Dénemi

. Meslek Dersleri —
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir. o ) Icerisinde
Ogretmenleri
Stratejik Hedef 2.5.

Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam

imkanlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG25.1 $ekt6rle is birligi kapsaminda | 1 1 1 1 1
imzalanan protokol sayis1
PG.2.52 Protonkvol kapsammda beceri egitimi 12 13 30 40 50 60
alan 6grenci sayisi
Protokol kapsaminda diizenlenen
PG.2.53 igsbas1 egitimlerine katilan 6gretmen 0 0 12 20 30 40
sayist
PG.2.54 {’Eotok(.)l kapsaminda burs alan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayist
Protokol imzalanan
PG.2.5.5 kurum/kuruluslarda mezuniyetten 0 12 18 30 40 50
sonra istthdam edilen 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam
imlféplarll?l .artn:mak, 6gretmenle'rin meslve'k.i | Okul Miidiirii Her Egitim Ogretim
gelisimlerini saglamak amaciyla igbasi egitimleri o

251 |%.. .. ) ) e Koordinator Yih
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde o

e gt s diee Miidiir Yardimcist | Baginda

egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

2.5.2 | Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve
uygulama sonuglar1 izlenerek elde edilen veriler [ Koordinator Her Egitim Ogretim
ulusal boyutta olusturulan protokol izleme Miidiir Yardimcist | Yili Sonunda
sistemine girilecektir.

2.5.3 | Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller . Tim Egitim

. ; o ) Koordinator .

kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine e Ogretim Y1l
. . g Miidiir Yardimcisi
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir. Boyunca

254 e o . . .... |Okul Miidiirii Tiim Egiti
Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi Y . Y ,l,lm --lim . giim

oo .. . Koordinator Ogretim Y1l
becerileri giiclendirilecektir. -
Miidiir Yardimcis1 | Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Fiziki donami ve ¢alisanlariyla kaliteyi merkezine alan ve kurum kiiltiiriinii olusturmus okul
olmak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028

Iyilestirilen fiziki mekan (derslik,

PG.3.1.1 | spor salonu, kiitiiphane, pansiyon 1 2 3 4 4 4
vb.) sayist

PG.3.1.2 | Sektorle is birligi icerisinde | 1 | 1 | 1
yenilenen atolye ve laboratuvar

29




sayist
PG.3.1.3 | Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet orani 90 100 100 100 100 100
(%)
PG.3.1.4 | Altyap1 ve donatim eksikligi
. . 3 2 1 0 0
bulunan fiziksel birim sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti Tiim Plan Donemi
3.1.1 |yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis | Okul Idaresi Boyunca
bir plan dogrultusunda ¢aligsmalar yapilacaktir.
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu Okul idaresi Ttim Plan Donemi
3.1.2 [|idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri Boyunca
yapilacaktir.
313 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin Okul Idaresi Ttim Plan Dénemi
"~ | sektor ile is birlikleri yapilacaktir. Boyunca
314 Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla Okul Idaresi Tim Plan Donemi
" | sektorle is birlikleri yapilacaktir. Boyunca
Temizlik ve il et dizevi -
euzi ve filyen memumilyet izeyl Rehberlik Servisi | Egitim Ogretim Y1l
belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak e .
3.1.5 B . . : Okul Saglig Bas1 Seminer
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler . " .
Birimi Doénemi
aliacaktir.
Stratejik Hedef 3.2.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri
M t | Hedef
No Performans Gostergesi eved ede
2023 2024 | 2025|2026 | 2027 |2028
PG321 %Ivizmet ici egitim alan ydnetici ve 20 30 30 40 40 40
Ogretmen orani (%)
PG.3.22 | Isbast egitimi alan atdlye ve 0 0 0 0 0
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG.3.2.3 | Hizmet igi egitim alan kiiltir 90 100 100 100 100 100
dersleri 6gretmeni orani (%)
PG.3.2.4 | Hizmet igi egitim alan atdlye ve 0 1 1 1 1
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
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PG.3.2.5 EJVzaktan hizmet i¢i egitime katilan 50 50 50 50 50 50
Ogretmen orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki Seminer
311 g'elisim ihtiyfu;lafl te'spit ediler'ek, bu ihtiyaclari Okul idaresi Donemleri
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
hazirlanacaktir.
Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve | Okul Midiirii Egitim Ogretim
3.1.2 [laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar1 | Koordinatér Miidiir |Yili Sonu
saglanacaktir. Yardimcisi
Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki Okul idaresi Tim Egitim
313 gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini Ogretim Y1ili
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim Boyunca
almalar1 saglanacaktir.
Atdlye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarmda | Okul Idaresi Tium Egitim
314 mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini Ogretim Y1l
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim Boyunca
almalar1 saglanacaktir.
o N _ Okul Idaresi Tiim Egitim
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan e .
3.1.5 |,. L o . Ogretim Yili
hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
Boyunca
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve Okul Idaresi Tim Egitim
3.1.6 | kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar Ogretim Yili
yapilacaktir. Boyunca

Stratejik Hedef 3.3.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglhkli ve giivenli bir

ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
PG.321 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan 0 0 0 0
is kazas1 sayisi
PG.3.2.2 | Okulda yasanan kaza say1s1 0 0 0 0
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Bagimlilikla miicadele ve akran

PG.3.2.3 | zorbaligy ile ilgili konularda egitim 12 |18 30 | 40 40 60
alan 6grenci ve 6gretmen orani
Saglikli beslenme ve obezite ile

PG3.2.4 ilgili konularda verilen egitim alan 12 18 30 40 40 60
Ogrenci ve 0gretmen orant
Hijyen, gida giivenligi, bulasici

PG.3.25 has.tahklair. ihle ilgili {(E)nula.rda 12 13 30 40 40 60
verilen egitim alan 6grenci ve
Ogretmen orani

PG.3.2.6 Disiplin olaylar1 say1s1 0 0 0 0 0

PG.32.7 ?ivvil sa.wun.r'nva egitimlerine katilan 20 30 40 50 50 20
ogrencl ve ogretmen sayisi

PG.3.2.8 | Afet ve acil durum tatbikat say1sl 2 2 2 2 2

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in | Koordinatér Miidiir | Her Egitim

3.3.1 | bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar1 | Yardimcist Alan Ogretim Yili
is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir. Sefleri Basinda

3.3.2 | Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak | Ogrenci Islerinden | Ttim Egitim
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, saglikli Sorumlu Midiir (")gretim Yili
beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida | Yardimcisi Boyunca
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde | Rehberlik Servisi
egitimler diizenlenecektir.

333 Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber idiir I:Ier Egltlm
x . . . Bagyardimcisi Ogretim Y1l
ogretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve | .. _ c

Ogrenci Islerinden | Baginda

ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

Sorumlu Midiir
Yardimcisi
Rehberlik Servisi

3.3.4 Ogrenci Islerinden | Her donem
N . s . Sorumlu Midiir sonunda
Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur
o . . . . Yardimcisi
belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger ) ..
ogrencilere Ornek olmasi saglanacaktir Rehberlik Servisi
ogrencilere drnek olmasi saglanac . Sinif Rehber
Ogretmenleri
33.5 ‘ _ Okul Idaresi 2024-2025
Okul binasinin depreme kars1 dayanaklilik testi Cre o Ne e
Egitim Ogretim
yapilacaktir.
Yil1 Basinda
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

3.3.6 | Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, Rehberlik Servisi Ttim Egitim
heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) (")gretim Yili
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, Boyunca
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

337 . ) _ , Rehberlik Servisi Tim Egitim
SIV'll s.avunma alaninda kglup faaliyetleri kapsaminda flgili Kuliip Rehber Ogretim Yili
etkinlikler diizenlenecektir. O3 .

gretment Boyunca
3.3.8 ) N Miidiir Yardimeis1 | Her Egitim
Okulun Afet ve Acil Durum Strateji planinin giincel N .
< Ogretim Y1l
tutulmasi saglanacaktir.
Basinda

3.3.9 Sorumlu Kuliip Tim Egitim

Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir. Rehber Ogretmeni | Ogretim Yilt
Boyunca
Stratejik Hedef 3.4.
Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
M t | Hedef
No Performans Gostergesi eved ede
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

PG.3.4.1 | DOSE gelirleri (TL) 0 0 10.000 | 12.000 | 15.000 | 20.000

PG.3.4.2 DOSE faaliyetinde yer alan 0 0 0 0 0 0

dgrenci sayist

PG.3.43 DOSE faaliyetinde yer alan 0 0 ) 3 4 4

ogretmen say1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
341 DOSE iiretilen iiriinlerin Teknik Miidiir Yardimeis1 | Tim Plan Dénemi
o cesitlendirilmesi saglanacaktir. Boliim Sefleri Boyunca
34.2 Okulda bulunan tiim alanlarda DOSE Okul Miidiirii Teknik Tum Plan Dénemi
faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. | Mudir Yardimcisi Boyunca
3.43 | DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Okul Miidiirti Teknik Ttm Plan Donemi
sektorle is birlikleri saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi Boyunca
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Stratejik Hedef 3.5.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.5.1 | Elektrik tiiketimi (kW) 2780 2680 2550 2500 2450 2400
PG.3.5.2 | gy tiiketim miktart (m3) 880 | 860 | 840 820 800 800
PG3.53 | Dofalgaziakaryakikomir 1500 o0 | 930 | 900 | 880 | 850
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi Tiim Plan Donemi

3151 miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi Okul idaresi Boyunca
artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

3.5.2  |Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji Miidiir Yardimeisi Her Egitim
verimliligi ile ilgili farkindalik Rehberlik Servisi Ogretim Yil
calismalar1 yapilacaktir. Basinda

3.5.3 |Enerji tasarrufunun saglanmasi igin Koordinatoér Miidiir Ttm Plan Donemi
atolye ve laboratuvarlarda tedbir Yardimcist Alan Sefleri Boyunca
alinmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

3.54 N o ) Projelerden Sorumlu Her Egitim
Enérj% t.asarru.funa yonelik proje Miidiir Yardimeisi Oretim Yili
gelistirilecekir. Rehberlik Servisi Basinda

3.5.5  |Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha | Projelerden Sorumlu Her Egitim
fazla yararlanmak igin ¢alismalar Miidir Yardimcisi Ogretim Yil
yapilacaktir. Rehberlik Servisi Basinda
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Amac1 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00
Hedef 1.1 500,00 TL 600,00 TL 800,00 TL 1.000,00 TL 1.500,00 TL 4.400,00
Hedef 1.2 1.000,00 TL 1.200,00 TL 1.500,00 TL| 2.000,00 TL| 2.500,00 TL £.200,00 b
Amac?2 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00
Hedef 2.1 500,00 TL 600,00 TL 800,00 TL 1.000,00 TL 1.500,00 TL 4.400,00
Hedef 2.2 600,00 TL 800,00 TL 1.000,00 TL 1.500,00 TL| 2.500,00 TL 6.400,00 b
Hedef 2.3 600,00 TL 800,00 TL 1.000,00 TL 1.500,00 TL| 2.500,00 TL 6.400,00
Hedef 2.4 500,00 TL 600,00 TL 800,00 TL 1.000,00 TL 1.500,00 TL 4.400,00
Hedef 2.5 500,00 TL 600,00 TL 800,00 TL 1.000,00 TL 1.500,00 TL 4.400,00
Amac3 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00
Hedef 3.1 100.000,00 TL | 150.000,00 TL | 200.000,00 TL | 200.000,00 TL | 250.000,00 TL 900.000,00 %
Hedef 3.2 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00
Hedef 3.3 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 b
Hedef 34 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 b
Hedef 3.5 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 TL 00,00 b
Genel 1.500,00 TL| 2.000,00 TL| 2.500,00 TL| 3.000,00 TL| 3.500,00 TL
Yo6netim 12.500,00 &
Giderleri

TOPLAM 105.700,00b |157.200 b 209.200 b 212.000 b 267.000 b 951.100,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
https://sehitumitkestimtal.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/52/04/774234/dosyalar/2023 12/201
55154 2023stratejikplantarimmtal.pdf?CHK=0a329e8440871d2ce84ea763¢3562333 Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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